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Sehr geehrte Damen und Herren,

die Entwicklung Langenfelds in den kommenden Jahren und
Jahrzehnten wird sich auf alle Bereiche auswirken, die unser
Leben, so wie wir es heute kennen, ausmachen.

Vs
A\ Viele Verdnderungen liegen noch im Dunkeln, viele
N Entwicklungen zeichnen sich aber schon heute ab. So wird die
technische Revolution weiter voranschreiten. Wir werden in anderen Formen
einkaufen, arbeiten und leben. Unsere Fortbewegungsmoglichkeiten werden andere
sein als heute, das Bild der Gesellschaft wird sich wandeln.

Von dem Ziel befliigelt, dass Langenfeld auch im Jahre 2040 noch ein lebens- und
liebenswerter Ort ist, an dem die Biirgerinnen und Biirger sich in ihrer stdadtischen
Gemeinschaft wohlfiihlen und gerne leben, haben wir uns als Verwaltung bereits jetzt
mit der Frage auseinandergesetzt, welche MaRnahmen und Rahmenbedingungen
erforderlich sind, um Langenfeld auch in der Zukunft als attraktive Stadt zum Leben,
Wohnen und Arbeiten zu erhalten und zu gestalten.

Herausgekommen ist eine Vision flir unsere Stadt im Jahre 2040 und zahlreiche Ideen
und Vorschldge, wie wir dieses gemeinsame Ziel erreichen kénnen.

Die in diesem Strategiepapier zusammengefassten Uberlegungen werden am
25.11.2017 in den 2. Langenfelder Zukunftskongress minden, auf dem ich mit unserer
Birgerschaft (iber deren Vorstellungen und Wiinsche fiir die Zukunft diskutieren
mochte.

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn die Lektiire dieses Strategiepapieres lhnen den

Blick auf die Zukunftsplanungen Langenfelds eréffnen wiirde und ich Sie zum 2.
Langenfelder Zukunftskongress begriiRen dirfte.

Mit freundlichen GriiBen

Frank Schneider
Blrgermeister




Langenfeld 2040 - Unsere Zukunft

Prdambel: Vision unserer Stadt im Jahre 2040

Auch im Jahre 2040 ist Langenfeld eine der wenigen Mittelstadte der
Region, der es gelungen ist, den Bevodlkerungsstand seit mehr als 30
Jahren konstant zu halten.

Langenfeld ist gefragter Wohn-, Wirtschafts- und Lebensstandort. Die
Langenfelder Blirger verstehen sich als Gemeinschaft und tragen fir
sich, ihre Mitmenschen und ihr Lebensumfeld ein hohes MaR an
Verantwortung. Sie geniel3en es, in einer vitalen, aktiven, Stadt leben zu
kénnen, in der ihre Lebensbediirfnisse umfassend Bericksichtigung
finden. Sie engagieren sich fir sich und andere.

Langenfeld 2040 ist eine Stadt, in der alle gesellschaftlichen Krafte aus
Politik, Verwaltung, Unternehmerschaft, den vielfdltig vorhandenen
Vereinen und Organisationen sowie die Bilirgerschaft gemeinsam und
aufeinander abgestimmt die Belange der Stadt und der in ihr lebenden
Menschen gestalten.

Besonderer Wert wird auf ein generationenibergreifendes Miteinander
gelegt, das keine Menschen ausgrenzt. Alter, Herkunft, sozialer Stand
oder sonstige personliche Umstande sind keine Ausschlussgriinde fir
die Teilhabe in der Gemeinschaft.

Die Zugehorigkeit und Verantwortungsbereitschaft in Nachbarschaften
ist stark ausgeprdagt und wird durch entsprechende MalRnahmen
gefordert.

Langenfeld ist ein starker Wohn- und Wirtschaftsstandort und setzt
dank der positiven Standortbedingungen als Mittelzentrum in der
prosperierenden Region Kéln / Dusseldorf eigene Akzente.

Eine gelungene Integration durch Zuwanderung wirkte sich wesentlich
auf die Zusammensetzung der Altersstruktur der Bevdlkerung aus und
sorgte flir eine Vielfalt im gesellschaftlichen Miteinander.

Das Strategiekonzept Wohnen aus dem Jahr 2017 und die
nachfolgenden Evaluationen sowie die vorrangige Innenentwicklung bei
der Bereitstellung von Wohnbauflachen hat dazu gefiihrt, dass es zu
einer Verringerung des Siedlungsflachenverbrauchs gekommen ist.
Auch wurde der fir Langenfeld charakteristische und wertvolle
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Gringdrtel als Freiraum und Erholungsflache fiir den Menschen und
den Naturhaushalt bewahrt und weiterentwickelt.

Die Bereitstellung, aber auch die Wiedernutzung von Gewerbefldachen
flhrte zu einer hohen Zahl von Arbeitsplatzen
(sozialversicherungspflichtig Beschaftigte).

Die zentrale und attraktive Innenstadt zeigt einen ausgewogenen Mix
von Einzelhandelsflaichen und Dienstleistungsunternehmen. Sie wirkt
weit Uber die Stadtgrenzen hinaus als Magnet fir zukunftstrachtige
Einzelhandelsnutzungen und bietet eine hohe Aufenthaltsqualitat.

Die Verkehrsinfrastruktur, angereichert durch ein flachendeckendes
Netz von Ladeeinrichtungen fir die E-Mobilitat, ist fir die Zukunft
aufgestellt. Investitionen in die Unterhaltung der Infrastruktur sowie die
Verwendung von neusten und zeitgemadRen Verkehrsmitteln fiihrten zu
einer klimaschonenden Nutzung des 6ffentlichen Raumes.

Das evaluierte integrierte kommunale Klimaschutzkonzept und die
entsprechenden MaRnahmen zum Klimaschutz wurden konsequent
umgesetzt.

In Langenfeld siedeln sich Familien mit Kindern gerne an. Ein
wesentlicher Faktor flir die Wohnortentscheidung dieser Familien ist
die ortliche Betreuungssituation vom Kleinkind bis zum Schulkind.

Viele Elternteile sind spdtestens nach der Elternzeit oftmals wieder
berufstdtig und bei der Wohnortwahl ist inzwischen die durchgangige
Sicherstellung der Betreuung (beginnend ab dem 4. Lebensmonat mit
einem nahtlosen Ubergang bis (iber die Grundschulzeit) ebenfalls von
Bedeutung.

Die Betreuungseinrichtungen haben bei Bedarf moglichst auch am
Abend oder am Wochenende gedffnet. Schulen  bieten
Betreuungsangebote fiir Schilerinnen und Schiler auch wahrend aller
Schulferien an.

Einhergehend mit dieser Entwicklung setzt Langenfeld im Jahr 2040
alles daran, die Bedeutung der Familienerziehung zu starken, dass die
Sozialisation, Erziehung und Bildung von Kindern nicht berwiegend
von sozialpadagogischen Fachkraften und Lehrern dbernommen wird.

Die Schullandschaft Langenfelds besteht aus sehr gut ausgestatteten
Grundschulen in allen Stadtteilen und weiterfihrenden Schulen mit
unterschiedlichen Profilen und Schwerpunkten, die alle Angebote der
individuellen Forderung und der Begabungsférderung anbieten.

Zum einen ist Langenfeld durch seine anerkannten Schulen, seine
zukunftsorientierte Bildungsstruktur und seine erganzenden Angebote
attraktiv fir Familien mit Kindern. Zum anderen macht eine Vielzahl
von gut ausgebildeten Menschen den regionalen Arbeitsmarkt
Langenfeld fiir innovative Unternehmen als Standort interessant.




Der Bildungsstandort Langenfeld hat sich iber ein eigenstandiges Profil
sowie eine eindeutige Zukunftsausrichtung als Lebens- und
Wohnstandort fiir Familien mit Kindern profiliert.

Das in Langenfeld seit 2017 entwickelte (berdurchschnittliche
Bildungsangebot hat sich im Wettbewerb der Kommunen in der Region
KoIn-Disseldorf um hochqualifizierte Arbeitskrafte als ein wichtiges
Standortkriterium und Konkurrenzvorteil hervor getan.

Langenfeld bietet ein reichhaltiges und vielfdltiges kulturelles Angebot
fuar alle Birgerinnen und Birger, unabhdngig von Alter und
Lebenssituation. Kultur in Langenfeld tragt zur Identifikation mit der
Stadt bei, sie bietet einen hohen Freizeitaspekt und dient der
Begegnung und der Kommunikation und Interaktion. Der Zugang zu
kulturellen Angeboten ist dem Einzelnen unabhdngig von seinen
finanziellen oder sozialen Bedingungen maoglich.

Kulturelle Angebote fordern die fir die Weiterentwicklung einer
modernen Stadtgesellschaft notwendige kulturelle Identitat und
personliche Entwicklung des Einzelnen. Sie sind Teil der
AuRendarstellung der Kommune und férdern das positive Image der
Stadt.

Kulturelle Angebote pragen den stadtischen Lebens- und Arbeitsraum
und fordern die hohe Identifikation der hier wohnenden und
arbeitenden Menschen mit ihrer Stadt.

Die Stadt Langenfeld bewahrt das bestehende vielfdltige kulturelle
Angebot und baut auf diesem auf. Sie ist offen fir innovative
Entwicklungen. Die Schaffung entsprechender Rahmenbedingungen
wird perspektivisch verfolgt und realisiert.

Kommunale Kultureinrichtungen und freie Veranstalter schaffen
gemeinsam ein qualifiziertes Kulturangebot. Sie verfiigen dazu lber die
notwendigen Mittel und Ressourcen, freie Veranstalter werden
institutionell und/oder projektorientiert geférdert. Beide arbeiten
gemeinsam mit schulischen und auBerschulischen Institutionen an der
Vermittlung von Kultur und kultureller Bildung. Dabei sucht das
Langenfelder Kulturangebot nicht in Konkurrenz zu den Angeboten der
nahen GrofRstdadte zu treten. Es entwickelt vielmehr Veranstaltungen
mit  Alleinstellungsmerkmal fir Langenfeld mit Anreizen fir
Teilnehmende aus der Region. Musikschule, Stadtbibliothek,
Stadtarchiv, Stadtmuseum und Volkshochschule haben eine lange
Tradition. In ihren Angeboten und Sammlungen haben sie sich dem
kontinuierlichen Wandel angepasst. Sie sind etablierte
Vermittlungsinstanzen von Wissen, Bildung und kulturellen Werten.

Der freien Kulturszene, die das bestehende kulturelle Angebot um
wichtige Facetten bereichert, wird mit ihren selbst organisierten
Initiativen und Projekten zukiinftig eine erhebliche Bedeutung




zuteilwerden. Dies bedarf einer professionellen (bergeordneten
Koordination und Betreuung.

Durch Kunst im offentlichen Raum ist Kultur in Langenfeld im Alltag
prasent und erlebbar. Offentliche Rdume sind so gestaltet, dass sie eine
kulturelle Nutzung fordern.

Kulturwirtschaft muss auch zukinftig auf  birgerschaftliches
Engagement bauen und ein wichtiges Handlungsfeld fir die
wirtschaftliche, beschaftigungsbezogene und kulturelle Entwicklung
bilden. Die Schaffung geeigneter Plattformen und die digitale
Gesellschaft  werden  den  kulturellen  Sektor vor neue
Herausforderungen stellen, denn Altes gilt es zu bewahren, da reale
Erlebnisse vor diesem Hintergrund an Wert gewinnen. Aber auch die
Offenheit flir neue Erscheinungsformen  kultureller  Vielfalt
insbesondere in den kommunalen Kultureinrichtungen Musikschule,
Stadtarchiv, Stadtbibliothek, Stadtmuseum und Volkshochschule ist
gewdhrleistet.

Das Sport- und Vereinsleben spielt fiir die Aufrechterhaltung des
Stadtlebens in Langenfeld eine wichtige Rolle. Vereine leisten durch
ihre Angebote einen wesentlichen Beitrag fiir das Gemeinwesen und
die Identitdt der Blrgerschaft mit der Stadt Langenfeld.

Sport ist auf kommunaler Ebene und im Verein wichtig flir eine Kultur
des Zusammenlebens. Er fordert die Integration und tragt zur besseren
Verstdandigung der Menschen in Langenfeld bei.

Langenfeld hat aufgrund der gesellschaftlichen Veranderungen
(insbesondere des demografisch-gesellschaftlichen Wandels) in den
letzten 20 Jahren neue Akzente und verdanderte Prioritatensetzungen in
der Sportpolitik und Sportforderung gelegt.

Das deutlich gestiegene Gesundheitsbewusstsein der Menschen hat fir
alle Freizeitbeschaftigungen, nicht zuletzt flir den Sport, vielfdltigste
Konsequenzen. Die ehemals traditionellen Leistungs- und Erfolgsmotive
im Sport haben abgenommen, Geselligkeits- und vor allem
Gesundheitsmotive zugenommen.

In der bis 2040 alter gewordenen Gesellschaft ist die kérperliche und
geistige Fitness zur Schllsselressource geworden. Entsprechend ist das
Bedirfnis der Menschen durch ,individuelles
Gesundheitsmanagement” und private Vorsorge nicht nur langer,
sondern auch zufriedener und besser zu leben, gewachsen. Lokal und
regional sind innovative Gesundheitsdienstleistungen unverzichtbarer
Bestandteil einer modernen Daseinsvorsorge, in denen die Sportvereine
eine bedeutende Rolle spielen.

Der Sport als Lebenshilfe fiir dltere Menschen hat stark an Bedeutung
gewonnen. Langenfeld hat die Starkung der Eigenverantwortlichkeit




und der Aufkldrung Alterer Gber die Bedeutung des Sporttreibens
unterstutzt.

In Kooperation mit Sportvereinen, Volkshochschule, Tragern der
Altenhilfe und anderen Anbietern ist ein umfassendes Beratungs- und
Betreuungsnetz aufgebaut worden.

Der gesellschaftliche Wandel vollzog sich in den Jahren bis 2040
schneller und grundsatzlicher als den Jahrzehnten zuvor.

Um auf die entsprechenden, zum Teil tiefgreifenden Auswirkungen
angemessen reagieren zu konnen, wurden neue Steuerungsinstrumente
entwickelt. Dazu gehodren effiziente Beteiligungsverfahren fir
organisierte und nichtorganisierte Langenfelder Bilirger. Die Gemeinde
fordert die Mitwirkungsmoglichkeiten der Bevolkerung. Sie unterstiitzt
die Durchfiihrung von regelmaRigen, institutionalisierten
Zukunftswerkstatten, Workshops, Stadt(teil)treffen u. d. zur stadtischen
Entwicklung in allen gesellschaftlichen Belangen.

Partizipation und friihzeitige Einbindung des bilrgerschaftlichen
Engagements wird in Langenfeld gepflegt durch eine proaktive
Kommunikation gegeniiber Offentlichkeit und Partnern. Zum Erhalt der
sozialen Gemeinschaft wird der Einbindung von Kindern und
Jugendlichen in das Orts- und das Gemeinwesen eine hohe Bedeutung
beigemessen.

Altere Menschen leben im Jahre 2040 selbstbestimmt und in ihrer
eigenen  Hauslichkeit. Bei auftretenden Defiziten in der
Alltagsbewadltigung kénnen die Blrger auf ein breit gefdchertes
Angebot an Informations-, Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen
zurlickgreifen. Entsprechende Anlaufstellen sind in den Stadtteilen
geschaffen. Dort erhdlt der betroffene Bilirger Information und
Beratung aus ,einer Hand".

Bei der Ermittlung von etwaigen Bedarfslagen steht der Mensch in
seiner Gesamtheit im Mittelpunkt. Die Hilfen werden nicht flr einzelne,
selektierte Bedirfnislagen ermittelt, sondern der Mensch in all seinen
Lebens-,  Gesundheits-, sozialen und sonstigen  Belangen
wahrgenommen.

Sollte er weitergehenden Unterstiitzungsbedarf haben, so wird er
gezielt und gelenkt an die entsprechenden Stellen weitergeleitet.

Die Birger sind bereit und willens, sich das reichhaltige Angebot an
technischen Assistenzen zunutze zu machen. Hierdurch wird die
Realisierung ihres Wunsches, moglichst bis zum Lebensende im
gewohnten Wohnumfeld verbleiben zu kdnnen, deutlich verbessert.
Ressentiments gegen den Einsatz solcher Hilfsangebote bestehen dank
einer intensiven Offentlichkeitsarbeit in den letzten Jahren nicht
(mehr).

Gleichzeitig ist daflr Sorge getragen, dass Uber die Technikassistenzen
das menschliche Miteinander nicht zu kurz kam. Alle Menschen dieser




Stadt, gleich welchen Alters, werden als wertvolles Mitglied der
Gemeinschaft aufgenommen. Niemand muss, wenn er dies nicht
mochte, auRerhalb der Gesellschaft stehen.

Alle Menschen dieser Stadt, unabhdngig ihres sozialen oder
wirtschaftlichen Standes, verfiigen Uber einen bedarfsangemessenen
Wohnraum; sie sind integrierter Bestandteil des offentlichen Lebens,
selbst wenn sie aufgrund eingetretener Immobilitat nicht mehr in der
Lage sind, entsprechende Orte oder Veranstaltungen aufzusuchen.
Gegebenenfalls wird das offentliche Leben -technikunterstitzt- in die
eigenen vier Wadande gebracht. So werden in den stddtischen
Kultureinrichtungen Live-Ubertragungen und Live-Chats angeboten, die
jederzeit eine Teilnahme an kulturellen und gesellschaftlichen
Ereignissen ermoglichen.

Senioren greifen selbstverstandlich auf die aktuellsten Medien zurick.
Sie sind ,online” miteinander vernetzt und treffen sich — insbesondere
die in ihrer Mobilitat Beschrankten — im Netz.

Menschen, die sich um dltere Blrger kiimmern oder diese in ihrem
Alltag begleiten, erhalten Unterstiitzung. Angehérige, Freunde oder
Bekannte, die Sorge fiir einen Menschen (ibernehmen, erhalten Aus-
und Fortbildungen, um fir ihre Tatigkeit qualifiziert zu werden. Sie
kénnen sich jederzeit, insbesondere auch iber Internet, an qualifizierte
Stellen wenden, wenn sie bei der Bewaltigung der (ibernommenen
Aufgabe Hilfe bendtigen.

Ein quicklebendiges Stadtzentrum - sechs selbstbewusste Stadtteile:
Langenfeld ist nicht das eine oder andere. Langenfeld ist beides.

Die 2012 eingeleitete Quartiersentwicklung in allen Stadtteilen hat
wohnortnah ein  reichhaltiges Angebot an Beratungs- und
Versorgungsangeboten, Angeboten des gesellschaftlichen Miteinanders
und des taglichen Lebens entstehen lassen.

Eine Versorgung der Menschen mit den Glitern des taglichen Bedarfes
ist wohnortnah moglich. Die handelnden Akteure in den Stadtteilen
kennen einander. Sie kooperieren mit dem Ziel, ,,ihren” Stadtteil im
Sinne eines Gemeinwesens weiter auszubauen.

In den Stadtteilen gibt es sog. ,Kimmerer“, die sich um neue Mitblrger
oder solche, die noch weiter eingebunden werden wollen und sollen,
sorgen und versuchen, diese mit in die Quartiersprozesse einzubinden.
Es gibt in allen Stadten Quartierstreffpunkte, die zum einem dem
geselligen Miteinander dienen, zum anderen aber auch der Ort sind, an
dem Informationen und Beratungen wohnortnah angeboten werden.

Durch eine intensive Offentlichkeitsarbeit sind diese Angebote den
Betroffenen schon bekannt, bevor bei ihnen entsprechende Bedarfe
eintreten.




Die Menschen tragen fiireinander Sorge. In diesem Engagement werden
sie durch die Freiwilligenagentur der Stadt Langenfeld unterstitzt.
Diese bietet Aus-, Fort- und Weiterbildung an und ist Dreh- und
Angelpunkt fiir jedes Freiwilligenengagement in Langenfeld.




Einleitung

Anfang des 20. Jahrhunderts lebten nicht einmal 10.000 Menschen in
dieser Stadt; zwischenzeitlich hat sich das ,lange Feld“ zu einer Stadt
mit rund 60.000 Einwohnern entwickelt. Langenfeld hei3t: Arbeiten,
Leben, Einkaufen, Sport, Kultur, GenielRen, Wohlfiihlen und vieles
andere mehr.

Beginnend mit dem Jahre 2002 haben Rat wund Verwaltung unter
intensiver Beteiligung der Birgerschaft mehrfach (2003/2007/2010)
Handlungskonzepte beschlossen, die mit ihren vielfdltigen Projekten
und Malnahmen Langenfeld zukunftsfest auf das Jahr 2030
ausgerichtet haben. Zuletzt wurden im 1. Langenfelder
Zukunftskongress“ im Jahre 2011 gemeinsam mit den Birgern
festgelegt, welche Handlungsfelder es mit welchen Vorgaben zu
besetzen galt und gilt, damit die Menschen im Jahre 2030 gerne und
gut in Langenfeld leben.

Rickblick auf den 1. Zukunftskongress 2011 /
Anregungen der Birgerschaft /
Umsetzungen in den Jahren 2012 - 1017

Am 18.06.2011 lud Langenfeld die gesamte Bevélkerung zum ersten Mal
zu einem Thementag: ,Langenfeld — unsere Zukunft” in die Stadthalle
ein. Beleuchtet werden sollte die Lebenssituation der in Langenfeld
lebenden Menschen im Jahre 2030.

Auf der Grundlage dreier durch die Verwaltung vorbereiteten
Themenfelder:

e Stadtentwicklung
e Kultur, Bildung, Sport
* Moderne Stadtgesellschaft

hatten die Birger Gelegenheit, im Rahmen von Workshops ihre
Vorstellungen und Anregungen in die Zukunftsplanungen der Stadt
Langenfeld einzustellen.

Der Workshop ,Stadtentwicklung” unter Leitung des Leiters des
Referates Stadtplanung und Denkmalschutz konzentrierte sich auf die
Themen: ,Wohnraum- und Wohnflachenversorgung”  sowie
»Innenstadtentwicklung".

Der Workshop ,,Bildung, Kultur und Sport“ unter Leitung des Leiters des
Fachbereiches Jugend, Schule, Sport widmete sich in zwei
Unterarbeitsgruppen den Themenfeldern ,Sport“ und ,, Ehrenamt”.
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Der Workshop ,Die moderne Stadtgesellschaft” unter Leitung des
Leiters des Referates ,Soziale Angelegenheiten“ beschaftigte sich mit
Themen wie der familien- und biirgerfreundlichen Stadt, der gesunden
Stadt, dem Freiwilligenengagement und anderem mehr.

Aus den Birgerforen ergaben sich Wiinsche und Anregungen mit
unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen. Soweit diese in den
Kompetenz- und Zustandigkeitsbereich einer Kommune fielen, wurden
in den kommenden Jahren aus diesen Anregungen durch Politik und
Verwaltung Handlungsauftrage entwickelt, deren Inhalte heute zum
Uberwiegenden Teil umgesetzt sind.

Hauptschwerpunkte der entsprechenden Bilrgeranregungen waren
insbesondere Forderungen, die sich auf das moglichst lebenslange
Leben in den eigenen vier Wanden bezogen. Hierflir sollte das
Wohnumfeld so umgestaltet werden, dass die Menschen sich
wohnortnah versorgen, Sozialkontakte (auch intergenerationell)
pflegen und am gesellschaftlichen Leben teilnehmen kdnnen. Ferner
wurden Gesichtspunkte der Mobilitat und der Barrierefreiheit genannt.

Insgesamt sind viele der angesprochenen Punkte zwischenzeitlich
umgesetzt:

Samtliche Anregungen und Winsche, die die Birgerschaft 2011 an die
Stadt Langenfeld herangetragen hatte, wurden in den folgenden Jahren
aufgegriffen und umgesetzt. Beispielsweise sei hier die Forderung einer
Nahversorgungsmoglichkeit in Berghausen genannt, die heute durch
einen Vollsortimenter, einen Drogeriemarkt, einen Bdcker sowie einer
Apotheke sichergestellt ist.

Die Forderung nach einem Mehr an bezahlbarem Wohnraum miindete
2015 in eine umfangliche Wohnungsmarktuntersuchung und 2017 in das
Strategiekonzept Wohnen.

Der Wunsch vieler Besucher des 1. Zukunftskongresses nach besseren,
vielfdltigeren und wohnortnahen Sozialkontakten fiihrte dazu, dass die
Stadt mit vielen Kooperationspartnern in den Stadtteilen Aktionen ins
Leben rief, innerhalb deren Menschen zueinander fanden, neue
Gemein- und Freundschaften bildeten, sich wertschatzen lernten und
heute als ,,neue Nachbarn fireinander Sorge tragen.

Dem Wunsch, auch intergenerationelle Kontakte in groRerem Male
erleben zu kdénnen, kam die Stadtverwaltung mit besonderen Projekten
nach.

Auch die Beibehaltung der Schuldenfreiheit der Stadt Langenfeld
konnte aufrechterhalten werden, trotz vielfdltiger Herausforderungen
von Solidaritatspakt NRW und Fliichtlingswelle.

Langenfelds  Griinglrtel wurde wunschgemdll durch keine
Bauplanungen tangiert oder gar beeintrachtigt.

11




Der Zukunftskongress 2017

Im Jahre 2015 entschied Bilirgermeister Schneider, die vorhandenen
Zukunftsprozesse einer Evaluation zu unterziehen und gleichzeitig im
Rahmen einer verwaltungsinternen Projektgruppenarbeit den
Zielkorridor auf den zeitlichen Horizont des Jahres 2040 auszudehnen.

Hierfir wurde eine Lenkungs- sowie drei Projektgruppen gebildet.

Die Lenkungsgruppe bestand im Wesentlichen aus dem Bilrgermeister
und den Fachbereichsleitungen; an den Projektgruppenarbeiten
nahmen Uber ihre eigentlichen Aufgabenbereiche hinaus Mitarbeiter
aus samtlichen Fachbereichen teil.

Die Projektinhalte beziehen sich insbesondere auf die Themenbereiche:

e Stadt der Zukunft
e Gesellschaft der Zukunft

Aufgrund des Fliichtlingszustromes wurde der Prozess ab Mitte 2015 bis
Ende 2016 ausgesetzt.

Aus den Vorschlagen der Projektgruppen lassen sich Handlungsauftrage
ableiten, die wiederum Auswirkungen auf samtliche
Verwaltungsbereiche haben.

1. Relevanz der Projektgruppenergebnisse fir die
Themen Soziales, Quartier und Ehrenamt

Nach dem ersten Zukunftskongress im Jahre 2011 sind im Fachbereich
viele Projekte entwickelt und umgesetzt worden, die (dem Willen der
Bevolkerung folgend) das gesellschaftliche Miteinander férderten und
nach wie vor fordern, die einen positiven Einfluss auf das ehrenamtliche
Engagement und das Miteinander der Generationen hatten>.

Dies haben auch die Projektgruppen erkannt, indem sie die den
Fachbereich Soziales und Allgemeine Ordnung betreffenden Aspekte
ihrer Arbeit in aller Regel als Fortfiihrung der seit 2011 entwickelten und
umgesetzten Projekte sehen.

2 Hierfiir wurde Langenfeld 2015 als ,,Ort des Fortschritts” ausgezeichnet und findet
Anerkennung weit iber die Stadtgrenzen hinaus.




Es wirken sich insbesondere Arbeitsergebnisse der Projektgruppe
sGesellschaft der Zukunft® und - in geringerem Ausmall - der
Projektgruppe , Stadt der Zukunft“ in folgenden Bereichen aus:

e Quartiersarbeit

e Gesundheit

* Pflege

e Senioren und Alter
e Ehrenamt

% Quartiersarbeit

Die seit 2012 begonnene Quartiersarbeit in Langenfeld wird von beiden
Projektgruppen ausdrticklich begrif3t. In den kommenden Jahren sollen
diese Projekte weiterentwickelt und ausgebaut werden. Hierdurch soll
die Identifikation der Bewohnerschaft mit ihrem
Stadtteil/Viertel/Quartier ebenso gestdarkt werden wie der Wille des
Einzelnen zu mehr Mitverantwortung fiir sich und andere sowie in
seinem Wohnumfeld.

In allen Stadtteilen sollen in den kommenden Jahren die bestehenden
Ansdtze von ,sorgenden Gemeinschaften®, in denen
Nachbarschaftshilfe wesentlicher, aber auch selbstverstandlicher
Bestandteil des gesellschaftlichen Miteinanders ist, fortentwickelt
werden.

Ehrenamtlich Tatige werden aktiv in den Prozess eingebunden, sie
tragen zum Funktionieren vieler Innenstadtevents bei.

Wiederholend aus den bisherigen Zukunftsvisionen wird abermals das
Postulat erhoben, den Willen der Menschen (moglichst) lebenslang in
ihren eigenen vier Wanden / ihrem Wohnumfeld verbleiben zu kénnen,
ernst zu nehmen und umzusetzen. Die Birger sollen in der Regel nicht
gezwungen sein, allein aus einem Versorgungsgedanken in eine
stationdre Einrichtung umziehen zu miussen. Vielmehr sollen vor Ort
Unterstiitzungs- und Hilfestrukturen geschaffen bzw. ausgebaut
werden, die bei wegbrechenden Kompetenzen der Alltagsbewadltigung
ein Verbleiben im bekannten Wohnumfeld ermdglichen.

MaRnahmen, die zum Erreichen dieses Zieles beitragen sollen, sind
nach Auffassung der Projektgruppen:

Die Infrastruktur im Wohnumfeld / im offentlichen Raum soll im Sinne
einer weitestgehenden Barrierefreiheit weiterentwickelt werden. Es
werden  weiterhin Stadtteilkonferenzen und -begehungen
durchgefiihrt, um gemeinsam mit dem Birger und allen betroffenen
Fachstellen der Verwaltung Entwicklungspotentiale festzustellen und zu
heben.
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Sowohl bei Neubauvorhaben als auch im Bestandswohnungsbau soll
groller Wert auf den Auf- und Ausbau barrierefreier oder mindestens
barrierearmer Angebote gelegt werden.

Eigentimer/Nutzer werden bei der Schaffung von Barrierefreiheit in
den Wohnungen, auch bei Bestandsimmobilien unterstiitzt (Beratung
durch eine Architektin oder andere geeignete Person, z.B. im
Seniorenbiiro)

um einen ausreichenden Bestand an bezahlbarem
Geschosswohnungsbau erreichen/beibehalten zu kodnnen, soll die
Verwaltung Bauherren beratend unterstitzen.

Altere Menschen sollen durch eine qualifizierte Beratung unterstiitzt
werden, ihre Wohnungen - auch mit geringen Mitteln — barrieredarmer
zu gestalten. Entsprechende Informationsangebote erfolgen durch das
Seniorenbiro. Hierflir wird der Bereich der aufsuchenden Arbeit
entsprechend des Bedarfes einer zunehmend dlter werdenden
Gesellschaft ausgebaut.

Ehrenamtliche Personen werden als  Schllisselmenschen /Paten
/Stadtteillotsen flr die Bewohner des Quartiers eingesetzt.

Diese Personen werden u. a. durch die Verwaltung unterstiitzt und
regelmdRig geschult, damit sie den Bilrgern des Stadtteils als
kompetente Partner, als erste Anlaufstelle in allen Belangen rund um
das Leben im Quartier qualifiziert zur Verfiigung stehen kénnen.
Neubtirger bzw. noch nicht in die Quartiersprojekte involvierte
Menschen werden (iber die Stadtteilpaten regelmaRig eingeladen, den
Prozessen beizutreten. Hierzu dient der Aufbau einer
Willkommenskultur in den Stadtteilen.

In allen Quartieren werden Stadtteilcafés/-treffpunkte eingerichtet, die
in der Bevolkerung als zentrale Anlaufstelle bekannt sind. Hierhin
wenden sich die Bilrger, wenn sie Informationen, Beratung oder
Unterstiitzung bendtigen. Die Stadtteillotsen richten regelmalRige
Sprechstunden ein.

Mit dem Ziel, notwendige Informationen noch besser als heute in die
Blirgerschaft zu bringen, wird die Offentlichkeitsarbeit fiir den Stadtteil
und die Stadtteilprojekte ausgebaut, evtl. eine Stadtteilzeitung erstellt,
die internetbasiert vertrieben wird. Die Erstellung der Zeitung
Ubernehmen Biirger aus dem Quartier.

Mit dem Ziel, in den Quartieren den Austausch der Generationen zu
unterstiitzen, werden Projekte: Jung hilft Alt, Alt hilft Jung initiiert.
Stadtteilkimmerer setzen sich fiir alle Belange des Quartiers ein,
entwickeln neue Projekte und MaRnahmen und stehen im standigen
Austausch mit den anderen Quartieren, mit denen sie enge Kooperation
pflegen.

Uber die Verwaltung werden samtliche Akteure in den jeweiligen
Quartieren, aber auch tber die Quartiersgrenzen hinweg, vernetzt.

Zur Sicherstellung der Nahversorgung werden in allen Stadtteilen neue
Versorgungsstrukturen geschaffen, mit deren Hilfe aus dem Internet
erworbene Gulter, auch die des taglichen Bedarfs und des Food-
Bereiches an Packstationen wohnortnah angeliefert und abgerufen
werden kdnnen.
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In den Stadtteilen vorhandene Einrichtungen leisten einen Beitrag zur
Versorgungssicherheit, indem sie sich als Kooperationspartner in den
Stadtteilprozessen zur Verfigung stellen, Dienstleister fir die
Versorgung sind (Mittagstisch / Nutzung von Gemeinschaftsraumen /
Weitergabe von Informationen) u.a.m.

% Gesundheit und Pflege

Menschen in Langenfeld, die aufgrund ihrer krankheitsbedingten
Lebenssituation oder weil sie pflegebedirftig werden bzw. sind,
Unterstitzung der Gemeinschaft bedirfen, sind in 2040 nicht langer
darauf angewiesen, sich durch das Dickicht von Zustandigkeiten zu
lavieren. Vielmehr erhalten sie ortsnah zumindest die Informationen
und Beratung ,aus einer Hand“, die sie in die Lage versetzen, ihre
Angelegenheiten im Weiteren nach Moglichkeit eigenstandig zu regeln.
Im Bedarfsfalle werden sie konkret und persdnlich an andere Stellen
weitervermittelt.

Ehrenamtliche, die flir ihren Aufgabenbereich entsprechend geschult
werden, stehen diesen Betroffenen als Partner, Begleiter zur Seite.

Sie unterstiitzen sie bei der Regelung der erforderlichen Antrage etc.

In Langenfeld sollen in ausreichender Anzahl Pflegekrafte vorhanden
sein.

In Kooperation mit der Bildungsakademie des Kreises Mettmann,
potentiellen Arbeitgebern entsprechender Krdfte und der Stadt
Langenfeld sind Projekte und Kooperationen entwickelt, die den
Bereich der Stadt Langenfeld fiir Pflegekrafte besonders attraktiv
machen.

Hauptamtliche Krafte in der Pflege werden durch sog. , Alltagsbegleiter”
unterstlitzt. Hierbei handelt es sich um Ehrenamtliche, die
entsprechend geschult sind.

Eine zentrale Anlaufstelle erfasst und koordiniert den individuellen
Bedarf der Pflegebediirftigen.

Stationdre Einrichtungen sind bedarfsgerecht vorhanden. Auch gibt es
2040 nach wie vor ein Krankenhaus in Langenfeld.

Einrichtungen der stationdaren Pflege verstehen sich nicht nur als
Versorger flir Pflegebedirftige, sondern als Kooperationspartner im
Rahmen der Quartiersprojekte. In ihren Raumlichkeiten finden
Blirgergesprache und -treffen statt; sie sind nicht wegzudenkender
Bestandteil der Aktivitaten im Stadtteil und zwar nicht nur bezogen auf
die dlteren Mitbiirger, sondern auf Angehorige aller Altersklassen.

Die Leistung pflegender Angehériger und/oder dritter Personen soll
(auch) zukiinftig und in verstarktem Malle Anerkennung finden. Ihnen
ist Beratung und Unterstiitzung anzubieten. Da sich in der
Vergangenheit gezeigt hat, dass Angehorige oft die Schwierigkeit
haben, an entsprechenden Veranstaltungen teilzunehmen (wegen
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Unabkommlichkeit zu Hause) soll neben der unmittelbaren
personlichen Beratung eine (Infra-) Struktur aufgebaut werden, mit
deren Hilfe Angehdrigen (auch) virtuell einen Informations-, Beratungs-
und Erfahrungsaustausch angeboten werden kann.

Insoweit soll eine zentrale Stelle fiir die Beratung und Unterstiitzung
von pflegenden Angehdrigen geschaffen bzw. ausgebaut werden, auch
virtuell (z.B. Skype).

Es werden in der Verwaltung regelmadRig Mitarbeiterschulungen
verpflichtend angeboten, in denen Themen der Hochaltrigkeit (wie
Demenz etc.) vermittelt werden.

+* Senioren

Die Menschen in dieser Stadt erleben Langenfeld auch im hohen und
hochsten Alter noch als lebens- und liebenswert. Sie finden -
entsprechend maoglicher Defizite — eine Informations-, Beratungs- und
Unterstitzungslandschaft vor, die es ihnen ermoglicht, - so lange der
entsprechende Wille bei ihnen vorhanden ist -, im gewohnten Umfeld
zu verbleiben. Sie empfinden sich als gleichberechtigtes Mitglied der
Gesellschaft und verfligen tiber eine ausreichende soziale Einbindung.

Zur Versorgung in der eigenen Haduslichkeit stehen im Jahre 2040
zahlreiche technische Assistenzsysteme zur Verfligung, die es den
Blrgern ermoglicht, auch dann in der eigenen Wohnung zu bleiben,
wenn sie ihren Alltag in einzelnen Bereichen nicht mehr eigenstandig
bewadltigen kodnnen. So gibt es Technikhelfer im Rahmen der
Haushaltsfihrung, bei der Nahrungszubereitung, dem Einkauf, der
hygienischen und/oder der medizinischen Versorgung etc.

Die Akzeptanz, solche Systeme zu nutzen, wurde (ber die Jahre durch
Stadtteil- und stadtteilibergreifende Arbeit erhéht. Ressentiments
wurden abgebaut, Kenntnisse (ber die Verfligbarkeit entsprechender
Angebote erhoht.

Gleichzeitig wurde aber auch daflir Sorge getragen, dass das
Vorhandensein von Technikunterstiitzung nicht zum Wegbrechen
notwendiger Sozialkontakte fiihrte.

Je nach Grad der altersbedingten Defizite in der eigenstdandigen
Lebensfiihrung werden den Hilfebedirftigen , Alltagsbegleiter” zur Seite
gestellt. Hierbei handelt es sich (wie bei den Alltagsbegleitern in der
Pflege) um Ehrenamtliche, die entsprechend geschult sind. Diese sind
eng mit in der Betreuung eingesetzten hauptamtlichen Kraften vernetzt
und unterstitzen diese.

Um den Wunsch der Menschen, im Bedarfsfalle zunehmend Hilfen ,,aus
einer Hand“ zu bekommen, Folge leisten zu kdnnen, werden samtliche
Akteure in diesem Bereich (noch mehr als heute) vernetzt (gewerbliche
/ nicht gewerbliche Anbieter von Leistungen, Wohlfahrtstrager,
Vereine, Kommune, Kassen etc.).
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Um einer (ungewollten) Alterseinsamkeit entgegenzuwirken sind die
Senioren noch starker untereinander zu vernetzen, dies (zunehmend)
auch virtuell. Besuchs- und Begleitdienste sollen die persénlichen
Kontakte weiterhin ermoglichen, auch wenn durch
Mobilitatseinschrankungen ein Verlassen der eigenen vier Wande nicht
(mehr) moglich ist.

Alte Menschen sollen (noch besser) in die Gesellschaft / den Alltag
integriert werden; hierfir ist das Verstandnis der Gesamtgesellschaft
fir die Belange und die Einschrankungen alterer Menschen weiterhin
zu verbessern. Es gilt zu vermitteln, dass an alte Menschen in
bestimmten Bereichen nicht in gleicher Weise Erwartungen gestellt
werden koénnen, wie an die jlingere(n) Generation(en). Aus diesem
Grunde soll die ,Akzeptanz der Entschleunigung” verbessert werden.

«*» Ehrenamt

Wie in allen vorgenannten Punkten betreffen die Vorstellungen der
Projektgruppen keine Punkte, die wesentlich neu sind. Vielmehr werden
auf die in den vergangenen Jahren entwickelten Aspekte Bezug
genommen und diese weiterentwickelt.

So bleibt die Freiwilligenagentur nach Vorstellung der Projektgruppen
weiter in stadtischer Tragerschaft. Aufgrund der wertvollen Arbeit, die
die (ehrenamtlichen) ,Mitarbeiter” fir das gesamte Ehrenamt der Stadt
leisten, soll deren Arbeit (die oftmals mehrere Stunden pro Woche
betragt) nicht ganzlich unentgeltlich erfolgen. Vielmehr soll den
»Mitarbeitern” in der Freiwilligenagentur eine Aufwandsentschadigung
gewdhrt werden.

Die Freiwilligenagentur soll einen groReren Gestaltungsfreiraum
erhalten, indem ihr ein eigenes Budget zuerkannt wird.

Die Moglichkeiten, Freiwilligenengagement anzuerkennen, soll ausbaut
werden; so soll die Einfihrung einer Tauschborse (Leistung gegen
Leistung) oder eines ,Solidaritats-Punkte-Systems” (Leistung gegen
Punkte) geprift und gegebenenfalls eingefiihrt werden.

Ferner soll ein Engagement-Tag eingeflihrt werden, an dem der
Blrgermeister Ehrenamtliche ,,honoriert” (z.B. am Stadtgeburtstag).

Die Bereitschaft, ein Ehrenamt zu tbernehmen soll dadurch gestarkt
werden, dass in entsprechenden Medien Vorbilder im Ehrenamt
(Personen/Aufgaben) publiziert werden. Insgesamt soll die
Offentlichkeitsarbeit verstarkt werden.

Jugendliche sollen gezielt an das Ehrenamt herangefiihrt werden.

Ferner soll eine (internetgestiitzte) Plattform zum Austausch von
Ehrenamtlichen eingeflihrt werden.
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2. Relevanz der Projektgruppenergebnisse fiir die
Themen Jugend, Schule, Sport und Kultur

Hier koénnen sich MaBnahmen und Visionen aus der Arbeit der

Projektgruppe ,Gesellschaft der Zukunft” in folgenden Bereichen ergeben:
°  Beruf

°  Bildung

° Familie, Jugend und Alter

°  Freizeit und Sport

°  Kultur

Die Langenfelder Birgerschaft versteht sich als ,,sorgende Gesellschaft".

In Langenfeld hat sich im Bereich Ehrenamt und Quartiersarbeit eine
»sorgende Gesellschaft“ entwickelt, in der jeder auf seinen Mitmenschen
achtet und ihn wertschatzt.

Nachbarschaftshilfe (Jung hilft Alt, Alt hilft Jung, Schlisselmenschen:
,Buddy“- Paten) ist selbstverstandlich geworden unter dem Motto ,Wir
helfen uns“ oder ,Einer fir Alle, Alle fiir Einen®.

+» Beruf

Die Langenfelder Arbeitgeber sollen allesamt ihren Mitarbeiter/innen
eine Verknipfung von Arbeit und Sport erméglichen.

Langenfelder Unternehmen und Arbeitgeber sollen mit den
Langenfelder Sportvereinen Angebote flr ihre Mitarbeiterschaft
entwickeln und diese in den Pausen und nach der Arbeit anbieten.

Das Markenzeichen der Wirtschaft im Jahr 2040 in Langenfeld ist eine
familienfreundliche Unternehmenskultur. Vor dem Hintergrund des
immer stdrker splirbaren Fachkraftemangels wird dies zu einem der
wichtigsten Wettbewerbsfaktoren flr Unternehmen und
Wirtschaftsregionen. Insbesondere die Berilcksichtigung familiarer
Interessen der Arbeitnehmer fihrt nachweislich zu einer hdéheren
Motivation und damit auch zu einer erhéhten Produktivitat.

Die Offnungs- und Betreuungszeiten in den
Kinderbetreuungseinrichtungen werden sich zu deutlich flexibleren
Kinderbetreuungszeiten hin entwickeln und somit Grundlage flr einen
Anstieg an neuen und flexiblen Arbeitszeitmodellen in den Betrieben
sein.

Gerade um Eltern im Beruf zu halten, ist es notwendig, ihnen flexible
Arbeitszeitmodelle anzubieten. Mehr Heimarbeitspldtze in Verbindung
mit einer deutlich flexibleren Kinderbetreuungszeit wirden es Eltern
ermoglichen, trotz Nachwuchs im Beruf zu bleiben

Es soll flachendeckend in den Schulen und Jugendeinrichtungen
»Schlliisselmenschen” geben, die Hilfesuchende bei der Integration in
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt unterstitzen.
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Die ,Schlisselmenschen” helfen beim Jobeinstieg, z.B. benachteiligten
Jugendlichen, Wiedereinsteiger nach Familien- oder Pflegephasen,
Migranten und sind Personen, die Vertrauen schaffen als auch gute
Kontakte zu Unternehmen haben.

% Bildung

Kindertageseinrichtungen und Schulen arbeiten eng zusammen und
kooperieren raumlich wie inhaltlich, z.B. durch gemeinsame Angebote.
Es existieren feste Kooperationen zwischen den Bildungseinrichtungen,
die gemeinsame Angebote entwickeln und die Eltern am Prozess
beteiligen sollen.

Auf der Grundlage eines gemeinsamen Bildungsverstandnisses werden
Bildungsbiografien von der Kita Gber die Grund- und weiterflihrenden
Schulen gemeinschaftlich von allen Bildungseinrichtungen verfolgt.

Die Langenfelder Schullandschaft mit einem breiten Spektrum an
Schulformen und sehr gut ausgestatteten Schulen ziehen viele Familien
an. Ein Kooperationsverbund aller Langenfelder Grund- und
weiterfihrenden Schulen ermdéglicht individuelle Begabungsférderung
(von inkludierten bis zu hochbegabten Schilerinnen) an allen Schulen.
Die Langenfelder Schulakademie wird die schulischen sowie die
stadtischen und freien Bildungseinrichtungen vereinen und
flichendeckend in der Stadt Projekte, Lern- und Prdsentationsraume
wie auch Fortbildungen und Kooperationen der verschiedenen Schulen
anbieten. Die Schulakademie soll sich zu dem Kooperationsbindnis
aller Langenfelder Bildungseinrichtungen entwickeln, das eng mit den
stadtischen Bildungseinrichtungen wie VHS, den Universititen mit
ihren Zentren der Lehrerausbildung sowie mit der ortlichen
Unternehmerschaft zusammenarbeitet.

Die stidtische neutrale Stelle zum Ubergangsmanagement von den
Bildungseinrichtungen in den Beruf arbeitet mit den Jugendlichen an
allen Langenfelder Schulen, anhand von personlichen Bildungsplanen.
Jedes Langenfelder Kind und jede/r Jugendliche/r wird auf Ausbildung
und Beruf vorbereitet. Dabei hilft die genauere Analyse der
Einzelpersonen mit persdnlichen Bildungsplanen, die von Kindergarten
Uber Grundschule bis zur weiterflihrenden Schulform aktualisiert und
verfolgt werden. Das Netzwerk Schule und Wirtschaft soll von
Schiilerpraktika und beruflichen Erkundungen bis hin zu regelmadRigen
Kontakten und Austauschen zwischen Betrieben und den Lehrern und
Schiilern die Unterstitzung bieten, die eine ideale berufliche
Vorbereitung ermoglicht.
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++ Familie, Jugend und Alter

Familien mit Kindern ziehen bewusst nach Langenfeld, da die
Wertschatzung in Langenfeld gegenliber Familien mit Kindern auch
durch genligend bezahlbaren Wohnraum, sehr gute Infrastruktur bei
den Betreuungen, gezielte Angebote fir Familien mit Kindern deutlich
wird.

Familien mit Kindern genieBen ein hohes Ansehen in Langenfeld; die
Kinderbetreuungsquote soll vom Kleinstkind bis zum Grundschulkind
bei 100% liegen. Langenfeld bietet viele besondere Vorteile fir Eltern
mit Kindern, von Mitbestimmung (ber innerstadtische Themen mit
Familienwahlrecht bis zu Beitragsbefreiungen in stddtischen
Einrichtungen, Férderung von Schulblichern und z.B. Sportangeboten,
etc.

Vernetzung aller Langenfelder Altersgruppen in einem Internetportal;
das Langenfelder ,Whats going on-Portal“ im Internet und als Handy-
App soll rund um samtliche Informationen und Mdoglichkeiten fir alle
Langenfelder aller Altersgruppen anbieten.

Lokale Netzwerke sind meistens zielfiihrender, als globale. In allen
Bereichen des Offentlichen Lebens gibt es mittlerweile Netzwerke. Das
Potential dieser Netzwerke ist dabei noch lange nicht ausgeschépft. Die
Moglichkeiten, die zum Beispiel neue lokale Netzwerke flr
unterschiedliche  Altersgruppen anbieten kénnen, um  sich
auszutauschen, Kontakte zu knipfen, sich zu verabreden etc. , sind bei
weitem noch nicht ausgeschopft.

Kinder und Jugendliche sind im Gemeinwesen integriert und sollen auf
langjahrig erprobte unterschiedliche Beteiligungsmodelle zurlickgreifen
kénnen. Die Sichtweise der Kinder und Jugendlichen flieBen in alle
wesentlichen kommunalen Entscheidungen mit ein. Die verschiedenen
Beteiligungsformen werden zusatzlich durch ein medienunterstitztes
Verfahren erganzt, wodurch die Kinder und Jugendlichen mit einer
hohen Beteiligungsquote von Uber 50% an allen wesentlichen Fragen
zum Gemeinwesen mitwirken.

Das Interesse an Politik, Gesellschaft und Gestaltung des Sozialraums
wird bei Kindern und Jugendlichen schon friih geweckt.
Politikverdrossenheit wird bekampft, indem politische und
gesellschaftliche Ideen ernst genommen werden und der Zugang zur
gesellschaftlichen Mitwirkung leicht gemacht wird.

% Freizeit und Sport

Sportvereine sind neben der Freizeitgestaltung zentraler Ort der
Gesundheitsfiirsorge und Integration; die Sport- und
Bewegungsangebote der Sportvereine werden bei den
Kooperationspartnern vor Ort in  Betrieben/ Unternehmen,
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Bildungseinrichtungen (Kita/Schulen), Senioreneinrichtungen, etc.
angeboten.

Sporttreiben wird heute von vielen Menschen als Freizeitaktivitdt
bewertet, die der Gesundheit dient (also Ausgleich, Fitness und
Beweglichkeit fordert), SpaR bietet, Sozialkontakte ermdglicht und
Eigeninitiative fordert, wobei der (berwiegende Teil der
Sporttreibenden Sport im ungebundenen privaten Bereich austibt.

In allen Stadtteilen existieren Treffpunkte (Raumlichkeiten und
AuBengeldnde) fiir gemeinsame Aktivitaten, generationsiibergreifendes
Miteinander, Inklusion, die ehrenamtlich gefiihrt werden.

Die Treffpunkte dienen auch als Orte der Ruhe in denen die
Gemeinschaft gepflegt werden kann. Hier ist es einfacher die Nachbarn
kennenzulernen, gemeinsame Aktivititen und Unterstiitzungen
abzusprechen.

% Kultur
Férderliche Kulturangebote sind fiir alle zugdnglich

Die Langenfelder Angebote sind kreativ, interessant und werden von
der Bevolkerung gerne wahrgenommen. Die Angebote sind der
Schlissel fir nachhaltige Entwicklung, Frieden und Stabilitdat und somit
unverzichtbares Mittel fir eine erfolgreiche Beteiligung an den
Gesellschaften der Zukunft.

Der Dialog der Generationen und Kulturen wird durch den Auf- und
Ausbau von Projekten, die dem Wissenstransfer und der gegenseitigen
kulturellen Bildung dienen, in den Fokus geriickt. Ein Bildungsnetzwerk
vereint die stadtischen sowie freien Bildungseinrichtungen virtuell und
in der Stadt durch Projekt-, Lern- und Prdsentationsraume
flachendeckend.

Kultur ist Grundversorgung und bleibt bezahlbar

Die Finanzierung und Vielfalt kultureller Angebote sind fiir Anbieter
und Nutzer bezahlbar und bleiben erhalten.
Refinanzierungsmaoglichkeiten, Drittmittelakquise und Public-Private-
Partnership-Modelle sowie Sponsoring ermdglichen dies.

Die Stadt setzt kontinuierlich auf die Férderung des Ehrenamtes. Ein
generationstibergreifendes ehrenamtliches Engagement ist zukinftig
wiinschenswert: Jugendliche und junge Erwachsene beteiligen sich an
ehrenamtlicher Arbeit genauso wie Senioren. Sie wirken gemeinsam fir
das Projekt ,,Kultur® in der Stadt.

Da Ehrenamt auch Betreuung und Anleitung durch hauptamtliches
Personal erfordert, sind hierzu entsprechende Personalressourcen
notig.
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Ein offenes kulturelles Leben in der Stadt

Die Kultureinrichtungen ermdglichen eine niederschwellige Teilhabe in
vielen Bereichen der Kultur und Bildung. Sie sind Treffpunkte und gern
besuchte Aufenthaltsorte. Vielfiltige kulturelle Unterhaltungsangebote
bieten abwechslungsreiche Plattformen fir ein Miteinander und
beleben die stadtische Gesellschaft. Die Kulturangebote sind durch ein
Wege-Leit-System im Stadtbild prasent.

Die Stadtbibliothek als , dritter Ort fiir alle”

Die Stadtbibliothek prasentiert sich als ein vielbesuchter, unersetzbarer
und lebendiger Ort mit Erlebnischarakter, der neben den beiden
klassischen Alltagsorten ,,Zuhause” und ,,Schule” oder ,Arbeitsplatz“ als
Jdritter Ort“ flr Freizeit und Bildung zur Verfligung steht.
Dementsprechend zeigt sich die Stadtbibliothek modern und
komfortabel mit einem innovativen Medienangebot. In ihrer flexibel auf
die Bediirfnisse verschiedener Nutzergruppen zugeschnittenen
multifunktionalen Raumkonzeption mit einer hohen Aufenthaltsqualitat
bietet die Stadtbibliothek sowohl ansprechende technisch ausgestattete
Lernumgebungen als auch Ruhebereiche in einer Wohlflihlatmosphare
zum Schmokern und Verweilen.

Integration und Teilhabe durch umfassende Barrierefreiheit

Umfassende Barrierefreiheit ist die Grundvoraussetzung zur
Partizipation am gesellschaftlichen Leben und unabdingbar fiir eine
gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe von Menschen mit und
ohne Einschrankungen:

Nicht nur bauliche Barrieren, wie beispielsweise die Zuganglichkeit von
Gebduden und Verkehrsmitteln, sind bis 2040

abgebaut, sondern auch soziale und kommunikative Barrieren. Im
Kontext der Barrierefreiheit wird vor allem auch der Fokus auf die
Partizipation von alteren Birgerinnen und Birgern gelegt. Schriftbilder
und Leitsysteme werden altersbedingten Einschrankungen angepasst (z.
B. akustische Unterstiitzung beim Konzertbesuch oder Lesbarkeit von
Publikationen allgemein oder seniorengerechte Angebote in der
Bibliothek).

Bei der Neuerrichtung bzw. Adaptierung bestehender Infrastruktur wird
auf Barrierefreiheit geachtet. Sukzessive werden UmbaumalRnahmen
durchgeflihrt, die den barrierefreien Zugang zu o6ffentlichen Gebauden
ermoglichen.

Die Kultureinrichtungen sind mit Audioguides und Blindenschrift
ausgestattet, Gebdrdendolmetscher stehen zur Verfigung. Fir
Menschen mit Lernschwierigkeiten und anderen Sinnesbehinderungen
wird durch Text- und Umgebungsgestaltung der Zugang erleichtert. Die
Erreichbarkeit von  kulturellen  Angeboten wird verbessert:
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Veranstaltungen zu verschiedenen Tageszeiten auch im Vormittags-
und Nachmittagsbereich werden angeboten. Dezentrales Lernen durch
virtuelle Lernplattformen wird erméglicht. Wohnortnahe und dezentrale
Kulturangebote (z. B. durch freie Trager, Chére oder Brauchtumsvereine
in den einzelnen Stadtteilen) werden geschaffen und institutionelle
Kulturangebote in die einzelnen Stadtteile verlagert.

Inklusion und Integration als entscheidender Faktor fir die
Gesellschaft der Zukunft

Der Abbau von Schwellendngsten, die Blrger/innen egal welcher
Herkunft und Bildung die Teilhabe an Kultur versagen, zahlt zu den
wichtigen Aufgaben, um Kulturbegeisterung zu férdern und zu starken.
Die stddtischen Kultureinrichtungen foérdern mit reichhaltigen
Veranstaltungsangeboten (z. B. Leseférderung in der Stadtbibliothek,
historische Bildung im Stadtarchiv, musikalische Bildung in der
Musikschule und durch ein spartentibergreifendes, breitgefachertes
Kursprogramm der Volkshochschule) die Vermittlung kultureller Inhalte
und grundlegender Kulturtechniken.

Niederschwellige Kulturangebote sind zum festen Bestandteil
geworden, um Jung und Alt, Alteingesessene und Migranten
einzubinden. Es  wird Wert auf  Mehrsprachigkeit und
genrelibergreifende Bildungsprojekte gelegt.

Partizipation an  kulturellen  Angeboten ohne zeitliche
Einschrankung

Die Flexibilitdit in der Arbeits- und Freizeitgestaltung erfordert
insbesondere im kulturellen Bereich eine Flexibilitit der Offnungs- und
Veranstaltungszeiten. Das  Voranschreiten der  technischen
Moglichkeiten wird es zukiinftig verstarkt erlauben, kulturelle Angebote
extern (z. B. durch Livestreams oder Digitalisierung) verfligbar zu
machen. Zugleich gilt es den direkten Austausch und das reale Erleben
nicht aus dem Blick zu verlieren.

Digitale Welten - Vernetzungen

Die voranschreitende Digitalisierung wird die Rahmenbedingungen der
Kulturarbeit verandern. Die Verbreitungswege fiir kulturelle Angebote
erfahren dadurch eine neue Dimension. Alle Generationen nutzen
digitale Medien, daher wird ein Schwerpunkt in der Kulturarbeit auf
reale Erlebnisse gelegt. Sie gewinnen wieder an Wert!

Es werden Infrastrukturbedingungen geschaffen, die es den kulturellen
Institutionen in der Stadt und den Kulturtreibenden ermdglichen,
verdnderte Formen der Rezeption von Kulturangeboten zu nutzen.
Arbeitsgestaltung der kulturellen Bildungseinrichtungen wird flexibel (z.
B. Chat-Funktionen von Mitarbeiter/innen bei der Beratung, Video-Chat
basiertes Lernen in der Musikschule, E-learning-Angebote im Bereich
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der VHS, Digitalisierung von Archivalien im Stadtarchiv und
Nutzbarmachung, Einsatz von digitalen Lesegerdten und mobilen
Endgeraten fir die Ausleihe von Medien aus der Stadtbibliothek).

Gesellschaftliche und kulturelle Teilhabe und Vielfalt mit dem Ziel:
Vereinsamung vorbeugen und Identifizierung mit der Stadt stdrken

Durch die fortschreitende Technisierung der Kommunikation entstehen
neue Wege und Formen des Zusammenlebens. Ubergreifend versteht
sich Kultur mit ihren vielfdltigen Angeboten als Mittler und Unterstiitzer
von Quartiersarbeit und fester Bestandteil einer aktiven und kreativen
Freizeitgestaltung. Als attraktive Bestandteile der sog. ,weichen
Standortfaktoren” insbesondere flir junge Familien sind die stadtischen
und feien Kulturanbieter und Kulturtrager von grolRer Bedeutung.

3. Relevanz der Projektgruppenergebnisse fiir das
Thema Stadtentwicklung

Hier kénnen sich MaBnahmen und Visionen aus der Arbeit der
Projektgruppen ,Stadt der Zukunft“ und ,Gesellschaft der Zukunft in
folgenden Bereichen ergeben:

Wirtschaft

Einzelhandel / Innenstadt
Mobilitat / Verkehr
Klimaschutz

Wohnen / Quartier

O O O OoOOo

% Wirtschaft

Alle ausgewiesenen Gewerbegebiete werden voll ausgelastet sein. Der
Trend zum Dienstleistungssektor und vermehrten Heimarbeitspldatzen
fihren dazu, dass neben den bestehenden wund fir den
Wirtschaftsstandort Langenfeld wichtigen Produktionsunternehmen
ungenutzte Freiflichen bzw. frei werdende Flachen gezielt zur
Errichtung bzw. Wiedernutzung von modernsten und den Klimaschutz
fordernden Birogebauden zur Verfligung stehen. Hier ist auch eine
zentrale Energieversorgung von mehreren Gebduden oder auch Teilen
von Gewerbegebieten vorzusehen. Diese wird vom Ortlichen
Energieversorgungsunternehmen angeboten (z.B. in Form von
Eisspeichern). Das gleiche gilt fiir eine Beratung von Unternehmen bei
UmstrukturierungsmaBnahmen oder Umbauten im Bestand.




In der Vergangenheit war es das Ziel der Stadtentwicklung, die
Ausweisung und ErschlieBung von Gewerbeflaichen zu forcieren. Es
sollten die Beschaftigungszahlen vor Ort gesichert und gesteigert sowie
Auspendleriiberschiisse abgebaut werden.

Dieses ist gelungen: Langenfeld stellt sich im Jahr 2017 mit {ber 28.000
sozialversicherungspflichtig  Beschaftigten und einem taglichen
Einpendlertiberschuss von rund 4.600 Beschaftigten als starker
Wirtschafts- und Arbeitsmarktstandort in der Region dar.

Dieses wird wie oben beschrieben durch die Umnutzung bestehender
Gewerbeflachen aber auch durch die Entwicklung neuer
Gewerbegebiete fortgefiihrt. Hierbei ist eine flachenschonende und
effiziente Umsetzung zu gewadhrleisten. Unternehmen mit Erhalt bzw.
Schaffung neuer Arbeitspldtze und nachhaltigem Steueraufkommen
sind gewlinscht und willkommen.

Durch gezielte MarketingmaRnahmen und Offentlichkeitsarbeit wird
der Standort Langenfeld nachhaltig in der Region vermarktet. Dabei
wird weiterhin auf einen ausgewogenen Mix von Unternehmen gesetzt.

Des Weiteren wird nicht aulRer Acht gelassen, dass die Gewerbegebiete
auch eine hohe Aufenthaltsqualitat bewahren. Griin- und Ruhebereiche
sowie eine Nahversorgung durch Gastronomiebetriebe dienen neben
den anderen glinstigen und zu bewerbenden Standortfaktoren wie z.B.
Bildung, Freizeit, Kultur und Sport dem Erhalt und der Anwerbung von
neuen und hochqualifizierten Mitarbeitern. Kita-Einrichtungen unter
der Trdgerschaft der ortlichen Unternehmen sind in den einzelnen
Gewerbegebieten zu schaffen.

Die Unternehmen werden im Bereich der Energieversorgung,
Energieeffizienz und Sanierung (z.B. FEE) und weiteren
KlimaschutzmaRnahmen beraten, geschult und geférdert. Dieses fiihrt
auch dazu, dass viele Betriebsgebdaude und Betriebe als CO2-neutral
zertifiziert werden kdnnen.

Fir die E-Mobilitat ist in jedem Gewerbegebiet eine flaichendeckende
Ladeinfrastruktur zu schaffen. Diese wird von den Unternehmen selbst
und den Mitarbeitern genutzt werden kdnnen.

Durch das Netzwerk Schule / Wirtschaft steht ein Instrument zur
Verfligung, das u.a. zur Sicherung und Forderung kiinftiger Fachkrafte
dienen wird.

Bestehende Logistikstandorte sowie Standorte in neu geschaffenen
Gewerbegebieten (verkehrsglinstig zu den Fernstralen gelegen)
werden fir die Einrichtung von ,Zustelldepots“ umgebaut bzw.
eingerichtet. Diese dienen einer klima- und larmschonenden Zustellung
(Elektromobile) von Waren, die Seitens des Handels bzw. auch der
Blirger Uber das Internet bestellt werden.
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< Einzelhandel / Innenstadt

Die Zentralitat und Attraktivitdt der Langenfelder Innenstadt ist sehr
hoch und wird durch gezielte Marketingmallnahmen weiterhin
gefordert.

Das Projekt ,Future City“ wird Langenfeld zur Modellstadt fir die
innovative Zukunft des Handels und des Erlebnisraums Innenstadt
machen. Durch die Zusammenfihrung und digitale Vernetzung des
Einzelhandels ist die Innenstadt von Langenfeld dann fir die Zukunft
geristet.

Der Erlebnisraum Innenstadt als Einkaufs- und
Kommunikationsstandort wird durch die laufende
Attraktivitatssteigerung der offentlichen StraBen und Platze geférdert.
Hierzu wird der 6ffentliche Raum laufend auf seine Attraktivitat und
Sicherheit Uberpriift und bei Bedarf angepasst. Hierzu sind stadtische
Investitionen fiir nachfolgende private Investitionen férderlich. Private
Um- und/oder Neubauten in der Innenstadt werden geférdert (z.B.
Beratung, Planung anpassen).

Die Gestaltung des offentlichen Raumes ist durch die Einbindung von
ehrenamtlich tatigen Blrgern hinsichtlich der Nutzung durch Menschen
mit Beeintrachtigungen und Hochaltrige (z. B. auch Demenz)
anzupassen. Hierzu ist ein Wegeleitsystem zu schaffen.

Samtliche Ladenflachen werden barrierefrei erreichbar sein.

Die Nutzung des offentlichen Raumes durch anliegende
Gastronomiebetriebe ist selbstverstandlich. Events und andere Projekte
ziehen immer mehr Besucher und Kunden an.

Attraktive Pldatze und Treffpunkte flir Kinder runden die
Aufenthaltsmoglichkeiten ab.

Das Handelsangebot in der Innenstadt wird laufend geprift und
angepasst. Eine Verringerung der Handelsflachen in der Innenstadt
flihrt zur Konzentration des Einzelhandels in dem Bereich Rathaus bis
Metzmacherstralle. Freiwerdende Handelsflachen aullerhalb dieses
Bereiches werden flir Dienstleistungsunternehmen vorgehalten -
,Showrooms® fir im Internet zu erwerbende Produkte sind
einzurichten.

Die Offnungszeiten der Einzelhandelsgeschifte sind aufeinander
abzustimmen.

Das Parkhaus TurnerstraBe wird zum Fahrradparkhaus mit allen
notwendigen Einrichtungen und flir eine Solarstation / Ladestation flr
LShuttlebusse“ umgebaut. Elektrische und autonom fahrende
Shuttlebusse werden die Innenstadt anfahren (s. auch unter
Mobilitat/Verkehr).
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< Mobilitat / Verkehr

Die Infrastruktur (StraBen wund Kanalisation) ist durch stetige
Unterhaltung und der daflir notwendigen Finanzierung in einem guten
Zustand zu halten. Dieses ist auch deshalb zu sichern, da die
Einwohnerzahl verldsslich und messbar bei rund 6o0.000 Einwohnern
bestehen bleiben soll.

Das ortliche StralRennetz wird durch E-Fahrzeuge genutzt; Fahrzeuge
mit  Verbrennungsmotoren sind eine Ausnahme und im
Innenstadtbereich nicht mehr zugelassen. Zur Foérderung der
Elektromobilitat ist eine flichendeckende Ladeinfrastruktur zu schaffen.
Durch die Installation von Ladepunkten im Stadtzentrum und
insbesondere in den Parkierungseinrichtungen werden diese den
Besuchern und den Kunden des Einzelhandels zur Verfiigung stehen.
Das Car-Sharing wird sich etablieren.

Uber 4.000 Fahrradabstellplitze nebst notwendiger Ladestationen
werden im Stadtzentrum geschaffen. Durch die Anbindung des
stadtischen Fahrradnetzes an die Netze der umliegende Stadte werden
schnelle und komfortable Radverbindungen geschaffen, die den
Blirgern die Moglichkeiten bieten, neben dem innerstadtischen
Verbindungen auch Wege zum Arbeitsplatz auBerhalb von Langenfeld
mit dem Fahrrad zurlickzulegen. Auch sind in der Freizeit regionale
Erholungsgebiete und Stadte im Umland mit dem Fahrrad (ber diese
Netze bequem zu erreichen.

Bike-Sharing-Angebote werden sich ebenfalls durchsetzen.

Als Uberregionaler Haltepunkt wird Langenfeld im Stundentakt in den
Regionalverkehr der Bahn integriert. Die S-Bahn fahrt im 10-Minuten-
Takt die GroBstddte Disseldorf und Kéln an. Der zum Teil fehlende
Larmschutz, z. B. in Alt-Berghausen, soll durch entsprechende
Larmschutzeinrichtungen gewdhrleistet werden.

Die Bahnstrecke in Langenfeld-Wiescheid soll mit der S-Bahn erganzt
werden - ein Haltepunkt in Wiescheid soll eingerichtet werden.

Der innerstddtische OPNV wird (iber autonome Elektrobusse oder auch
leitschienengebundene Kabinenfahrzeuge abgewickelt. Die Innenstadt
wird von Randpunkten (z. B. Berliner Platz, Immigrather Platz, S-
Bahnhofe) im Pendelverkehr angefahren.

Post- und Zustelldienste sind nur noch mit elektrisch betriebenen
Fahrzeugen zuldssig, die die sogenannte ,Last-Mile“ und die Innenstadt
beliefern.

Mit dem Ausbau der BAB A 3 auf acht Spuren mit Flisterasphalt und
neuem und héheren Larmschutz und dem Bau der B 229 n / L 405 n/L
79 n wird eine Entlastung des Verkehrs im Bereich Langenfeld-
Immigrath / Hardt / Schneiderstrae und vom Durchgangsverkehr aus
den Stadten Solingen und Leichlingen geschaffen.
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+» Klimaschutz

Die Stadtwerke werden zum ,Allround-Dienstleister* fiir die
Versorgung Langenfelds mit Energie und sonstigen Medien.

Neben der Versorgung der Bevolkerung und der Unternehmen mit
Strom und Gas (Wasser Uber die Verbandswasserwerke Langenfeld /
Monheim) und der Vorhaltung eines dem Stand der Technik
angepassten Glasfasernetzes, sind vermehrt Micro-Cluster zur
Energieversorgung in Quartieren geplant und realisiert. Hier kommt u.a.
die Eisspeichertechnologie zum Tragen, die z. B. in groReren
Baugebieten erfolgreich eingesetzt werden soll.

Uber 9o % des Langenfelder Gebdudebestandes nutzen Solarenergie
und die notwendigen Speichermedien im Rahmen der
Grundlastabdeckung.

Zur Forderung der Nutzung der Solarenergie vor Ort soll im Bereich der
Knipprather Strae und auf der ,alten” Deponie in Immigrath je ein
Photovoltaik-Park entstehen.

Durch eine etablierte Energieberatung werden die Blirger und die
Unternehmerschaft in Langenfeld betreut. Durch das Beratungsangebot
werden Birger und Unternehmen zum effizienten Einsatz der Energie
geflihrt. Es werden Einsparungspotentiale aufgetan. Bei Unternehmen
werden z.B. Synergien beim Einsatz von Energie im Produktionsprozess
und anfallende Abwdrme, die im eigenen oder auch anderen
Unternehmen eingesetzt werden kann, entwickelt.

Grundlage fir diese Arbeiten ist das vom Rat der Stadt beschlossene
integrierte  Klimaschutzkonzept. Die im  Klimaschutzkonzept
aufgefiihrten MaBnahmen werden kontinuierlich abgearbeitet — es wird
regelmalig zu evaluieren sein.

In Kooperation mit den Stadtwerken Langenfeld schafft die Stadt
Anreize flr den Einsatz von erneuerbarer Energie bei Neubau- und
SanierungsmaRnahmen.

Beratung, Planung und Teilhabe werden seitens der Stadtwerke
hinsichtlich der Einrichtung von PV- und Solaranlagen wie auch Micro-
Windkraftanlagen durchgefiihrt. Auch sollen Beteiligungsmodelle an
grolleren Anlagen entwickelt werden.

Im Rahmen der Elektromobilitat werden die im 6ffentlichen Raum
installierten Ladepunkte (inkl. Parkhduser und Tiefgaragen) durch die
Stadtwerke betrieben. Diese Ladeinfrastruktur wird mit 100 %
erneuerbarer Energie betrieben.

Ein wesentlicher Baustein des Klimaschutzes in Langenfeld ist auch der
Erhalt des ,Griinglrtels” der Stadt. Dieser ist durch die Aufstellung
eines neuen Flachennutzungsplanes neben weiteren Freiflachen im
Rahmen der Bauleitplanung zu stdrken. Hierbei sind die bestehenden
Griinzige zu sichern und auszubauen.
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Das gleiche gilt fir die Bachlaufe im Stadtbereich, die einen
wesentlichen Bestandteil dieser Verbindungen bilden sollen und z.B.
auch einen  Beitrag zum  Schutz der Bevédlkerung bei
Starkregenereignissen bringen werden.

Die Nutzung des Freiraumes bleibt weiterhin vielfdltig — einerseits ist
die Landwirtschaft zur regionalen bzw. ortlichen Produktion von
Nahrungsmitteln wesentlicher Bestandteil dieser Nutzung, andererseits
soll er aber auch der Erholungs- und Freizeitnutzung der Bevolkerung
dienen.

Die im Westen von Langenfeld befindlichen ehemaligen
Abgrabungsflachen werden zum Teil dem Landschafts- und
Naturschutz zugeftihrt.

Der Bereich an der Baumberger StraRe wird sich zu einem regional und
Uberregional bedeutsamen Freizeit-, Sport- und Tourismuszentrum
Berghausen mit Wasserskianlage, Hotel, In- und Outdoor-Sportanlagen,
Wochenendhaus- und Campingplatz entwickeln.

Von jedem Punkt in Langenfeld ist man innerhalb von 5 Minuten
fuRlaufig im ,Griinen“ (Freizeit-, Grin- und Erholungsflachen, Wald-
und Parkanlagen)

% Wohnen / Quartier

Mit dem Strategiekonzept Wohnen 2025 wurde 2017 erstmalig
festgelegt, wie und in welcher Form die Entwicklung der Wohnflachen
in Langenfeld den Marktgegebenheiten angepasst werden soll.

Nicht nur die Zuwanderung in Deutschland, sondern auch der regionale
Wachstumsprozess in der Rheinschiene und die Attraktivitat
Langenfelds fiihren zu einem hohen Ansiedlungsdruck, dem strategisch
begegnet wurde. In dem Konzept wurde festgeschrieben, wo und in
welcher Form die Wohnbauflachenentwicklung in Langenfeld erfolgen
wird. Unter Betrachtung der demographischen und baulichen
Entwicklung der Vergangenheit und Prognose der mittelfristigen
Wohnungsnachfrage, der Beriicksichtigung der
Wohnbauflachenpotenziale und entsprechender Analysen wurden neu
zu entwickelnde Wohnbauflachen festgelegt. Dieses unter der Vorgabe
einer Einwohnerzahl von unter 60.000 Einwohnern mit dem Motto:
»nur noch so viel wie nétig und so wenig wie moglich bauen”.

Das Strategiekonzept, ist einer stetigen Evaluation zu unterwerfen. Es
forderte die notwendigen Entscheidungen, die auch in Zukunft fir eine
alle Bedarfe abdeckende und auch sozialgerechte Versorgung der
Langenfelder Bevolkerung mit Wohnraum dienen. Hier sind die
Potenziale, die die Regionalplanung zulasst, auszuschopfen.
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Die Zahl der in Langenfeld insgesamt zur Verfligung stehenden
offentlich geférderten Wohnungen wurde festgeschrieben. Aus der
offentlichen Bindung fallende Wohnungen werden durch die Schaffung
neuer oder auch umzuwidmender Wohnungen ersetzt.

Das Motto ,Wohnen in der Stadt“ bleibt weiterhin bestehen -
innerstadtische Wohnungen beleben das Zentrum.

LAlte Wohngebiete” werden mit neuer und zeitgemaBer Bebauung
umgestaltet. Hierzu ist das Planungsrecht mit dem neuen
Flachennutzungsplan und mit neuen Bebauungsplanen zu schaffen. Das
bedeutet, dass bestehende Wohngebiete bzw. -siedlungen fir eine
weitere nachhaltige Nutzung neu geplant werden missen.

Die  Barrierefreiheit ~von  Wohnraum ist  Standard und
Grundvoraussetzung fir Neubauvorhaben. Das gleiche gilt auch fir die
Umnutzung im Bestand. Hierzu sollen entsprechende
Beratungsangebote durch die Stadt vermittelt werden, um
altengerechte und barrierefreie Wohnungen zu fordern und den Bau zu
gewadbhrleisten.

Die Aufenthaltsqualitit in den Quartieren wird durch attraktive
Grinflachen, Spielplatze und Treffpunkte gewahrt. Die Betreuung /
Steuerung ist durch einen Stadtteilmanager vorzunehmen.

Die Aufenthaltsqualitit wird auch (ber die Einrichtung von
Wasserspielen an allen 6ffentlichen Platzen in der Innenstadt gesteigert
werden konnen, die im Stadtgebiet bestehenden Bachlaufe sind
attraktiv und dem Hochwasserschutz entsprechend zu gestalten.

Langenfeld, 06.11.2017 Frank Schneider
Blirgermeister
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